Verifiche Inps a esito plurimo

Da aprile accertamenti aggiornati sulla regolarita contributiva
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s Idatoridilavoro avrannoa
disposizione 15 giorni di tempo
perregolarizzare eventualipen-
denze con I'Inps per il docu-
mento unico di regolarita con-
tributiva (Dure) interno. A par-
tire da aprile rileveranno tutte
leinadempienze collegate al co-
dice fiscale dell'azienda, anche
seriferitea posizioni diverse da
quella per cui serve la regolari-
ta contributiva.

La procedura per la richiesta
eilrilascio del Durc interno, ne-
cessario per il riconoscimento
delle agevolazioni di competen-
zadell'Inpséstatarivisitata. Il se-
maforo presente nel cassetto
previdenziale aziende che oggi
assume solo z colorazioni (ver-
de o rosso) si arricchisce di un
terzo colore. Si tratta del giallo
che, di fatto, introduceun perio-
dodistand-by duranteil quale il
datore di lavoro puo intervenire
per sanare lasituazione.

Con il messaggio 2889 di ieri
listituto ha illustrato la nuova
dinamica che entrera in vigore
nel prossimo mese di aprile. Sa-
ral'Inps, in qualita di ente tenu-
toariconoscereibenefici dileg-
ge subordinati alla regolarita
contributiva, a richiedere il
Durce non piti il datore di lavo-
roattraverso la denuncia relati-
va al mese in cui sono richieste
le agevolazioni. Ogni mese le
procedure verificheranno la
presenza di eventuali situazio-
nidiirregolarita che possano in-
ficiare la fruizione di benefici
contributivi (per esempio per
le assunzioniagevolate) che, se~
condo quanto disposto dal com-

ma 75 dellalegge 296/06, pos-
sono essere fruitisolo se il dato-
redilavoro é in regola.
Selaverifica dari esito positi-
vo,siaccendera automaticamen-
te il semaforo verde. Il via libera
varra per il mese in corso e peri
tre successivi, a prescindere da
eventuali ulteriori situazioni di
irregolarita che si dovessero ve-
rificare nel trimestre (in linea
con la norma che attribuisee al

TRE COLORI

Verranno assegnati il verde,
se é tutto a posto, il rosso

in caso di bocciatura, il giallo
durante il periodo utile

Durc 4 mesi di validita). Quan-
do,invece, il sistema rilevera del-
le irregolarita, P'azienda (o I'in-
termediario) verra avvisata tra-
mite Pec einvitataaregolarizza-
re, nel termine di 15 giorni (de-
corrente dal ricevimento del
messaggio). Nel frattempo il se-
maforo diventera giallo.

Se, nei termini previsti, nonin-
terverra la regolarizzazione, si
formera il Durc negativo e con-
seguentemente il semaforo si
tingera di rosso. Per quel mese
stop ai benefici. Ilmese successi-
vo liter si ripetera. In caso dire-
golarizzazione, ovvero diverifi-
cadell'insussistenza dell’addebi-
to, ilsemaforo diverra verde eri-
marratale per 4 mesi complessi-
vi. Tuttavia, ricorda I'Inps, per il
mese in cui si & verificata I'irre-
golarita non sanata nei 15 giorni
a disposizione, i benefici si per-

dono in maniera irreversibile.
Ad aprile, quando entreri in

funzione il nuovo sistema,ida- .

toridilavoroin regolaotterran-
no automaticamente un sema-

foro verde, valido sino a luglio

2014, poi iniziera il ciclo sopra
descritto. Se, al contrario, sa-
ranno presenti irregolarita (ri-
levate dagennaio 2008 e non an-
coradefinite), siaccenderail se-
maforo giallo su aprile, partiri
la Pec con il preavviso di Durc
negativo e sisvilupperal'iter il-
lustrato. Darilevare che se il da-
toredilavoro non provvederaa
sanare la propria situazione, si
accendera il semaforo rosso
per aprile e si consolideranno
anche tutti quelli rossi relativi
ai mesi precedenti, per i quali
l'azienda perdera definitiva-
mente la possibilita di fruire

‘dei benefici contributivi.

Le aziende potranno consulta-
re la propria posizione nel cas-
setto previdenziale, accedendo
alla sezione “Regolarita contri-
butiva”. L'Inps, inoltre, ricorda
l'attivazione di una funzione del
cassetto previdenziale aziende,
denominata “evidenze su posi-
zioni” con cui le imprese e gliin-
termediari potranno verificare
il motivo del disconoscimento
dei benefici contributivi sia at-
tuale, sia pregresso. Sara possibi-
le visualizzare tutte le irregolari-
tanondefinite che determinano
un’incompatibilita con le facili-
tazioni e ne precludono la frui-
zione. Il controllo si potra ese-
guire aggregando le anomalie
per codice fiscale del contri-
buente, per posizione contributi-
vae per tipo di irregolarita.

O RIPRODUTIONE RISERVATA

Controlli. Messa a punto una nuova procedura

Per le note di rettifica
recupero dell’arretrato

s Amarzo decollera lanuova
procedura di gestione delle no-
tedirettifica. Queste ultime tor-
neranno, cosi, a essere visibili
ad aziende e intermediari sino
alladenuncia di competenzadi-
cembre 2013. Lo ha reso noto
I'Inps nel messaggio 2889 con
cuihaannunciato lafine dellari-
strutturazione del sistema di ge-
stionedelle denunce contributi-
ve che ha bloccato P'istituto per
oltreunanno.

Emolto probabile che i docu-
menti daemanare siano copiosi
e che peralcuni di essi sianeces-
sario instaurare un contraddit-
torio. k altresi probabile che da-
glistessipossano generarsiulte-
riori adempimenti amministra-
tivi (per esempio richieste di di-
lazione). I rapporti tra I'Tnps e
gliintermediari abilitati sonoat-
tualmente demandati alla posta
bidirezionale del cassetto previ-
denziale aziende avendo l'istitu-
to, quasi azzerato il front office.

Esaurita I'eventuale fase del
contraddittorio, le note di rettifi-
ca non definite, relative alle de-
nunce contributive con perio-
do di competenza fino a marzo
2013, saranno spedite il 15 mag-
2i02014; quelle che riguardano i
periodi da aprile a luglio zo13
partirannoil16 giugno 2014; infi-
neunaterzaspedizioneavverra

il15 settembre 2014 e riguardera
le denunce di competenza ago-
sto2013-maggio 2014.

Le note di rettifica dal me-
se di giugno 2014 in poi saran-
no spedite secondo la consue-
ta prassi, vale a dire 6o giorni
dopo che siano state rese visi-
bili all’interno del cassetto
previdenziale aziende. Per il
calcolo delle sanzioni rileve-
ra la data di spedizione.

Per quanto riguarda le note
direttificarelative alle agevola-
zioniperle assunzionidilavora-
tori iscritti nelle liste della co-
siddetta piccola mobilita (che
la legge di stabilita 2013 non ha
rifinanziato), I'Inps annuncia
che le stesse saranno trasmesse
il 15 settembre z014. L'invio dif-
ferito e cumulativo & motivato
dal fatto che P'istituto, pur rite-
nendo - in via cautelare - non
spettantigli incentivi, ha dispo-
sto,inattesa deidefinitivi chiari-
mentiministeriali, lasospensio-
ne delle iniziative di recupero
degli addebiti contributivi. Le
rettifiche relative ai periodo
successivi a dicembre 2013 sa-
ranno visualizzabili sulla base
della normale tempistica della
gestione dei flussi contributivi.
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